NOTA EXPLICATIVA:

Em cumprimento da Lei n® 14.611 de 04 de julho De 2023 e da Portaria MTE N©°
3.714, publicamos o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratoérios referente ao ano de 2024.

O documento fora elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
divulga informagdes considerando os 10 grandes grupos da CBO
(Classificacao Brasileira de Ocupacodes), agregando diferentes tipos de cargos
sem observar critérios como: natureza das atividades exercidas, tempo na
funcao, perfeicdo técnica, responsabilidade, dentre outros estabelecidos no
art. 461 da CLT.

Dessa maneira, os relatérios nao proporcionam a correta avaliacdo da
igualdade salarial, pois comparam realidades completamente distintas em
termos de atividade, funcao, responsabilidade e remuneracgao.

Em paralelo a divulgacéo deste relatorio, gostariamos de destacar as iniciativas
que demonstram nosso compromisso com a equidade salarial:

*Programa Empresa Cidada: aderimos ao Programa Empresa Cidada,
garantindo licengcas parentais ampliadas para nossos colaboradores,
incentivando a conexao familiar e fomentando um ambiente de trabalho mais
equitativo e acolhedor.

*Plano de Carreira e Salarios: Adotamos um plano de cargos e salarios
transparente, proporcionando a todos acesso as descricbes de cargos e
grades.

eCanal de Denuncias Externo: Nosso compromisso é garantir um ambiente
seguro e ético para todos os colaboradores, onde possam relatar eventuais
irregularidades com confiancga e tranquilidade.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 88.634.977/0007-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 304

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 64,6% do recebido pelos homens.
® Arenuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81,0% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Dirigentes e Gerentes -

86,5%

Profissi is em O Nivel Superior

50,9%
Técnicos de Nivel Médio

108,6%
Trab. de Servicos Administrativos

91,3%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagao ou para remuneracéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

58,2%

8,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Ro Ro Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iisTésio 00 “ I'I
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Empregador: 88.634.977/0020-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 221
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 62,1% do recebido pelos homens.
Mulher Homem

® Arenuneragdo média mensal das mulheres equivale a 41,9% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s ..
nea 09 mparaca pareceq d Critérios remuneratorios
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20,9% Cumprir metas de produgdo

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Profissi is em Ocup. Nivel Superior-

Tempo de experiéncia profissional
66,4%
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Trab. de Servicos Administrativos
Acoes para aumentar a diversidade

36,7% ~ . . " ~ -
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Trab. em Atividade Operacionais
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagao ou para remuneracéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlreg:ao € gerencia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 88.634.977/0009-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 189

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 41,6% do recebido pelos homens.
® Arenuneragdo média mensal das mulheres equivale a 50,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissi is em Ocup. Nivel Superior-

52,3%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

52,6%

70,9%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagao ou para remuneracéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

58,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 88.634.977/0018-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 172

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 66,8% do recebido pelos homens.
® Arenuneracdo média mensal das mulheres equivale a 72,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

80,0%
Dirigentes e Gerentes

Profissi is em O Nivel Superior-

66,9%
Técnicos de Nivel Médio

100,9%
Trab. de Servicos Administrativos

62,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagao ou para remuneracéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

38,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Ro Ro Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iisTésio 00 AN
E EMPREGO r |

Empregador: 88.634.977/0026-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 121

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 89,0% do recebido pelos homens. Mulher Homem

® Arenuneracdo média mensal das mulheres equivale a 63,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s ..
na 09 mparaca pareceq d Critérios remuneratorios

EmE Remuneracao Mensal Média Salério Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

39,6% Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

LA Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissi is em O Nivel Superior

Tempo de experiéncia profissional
79,9%
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe Ro

72,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos

Acoes para aumentar a diversidade

65,0%
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagao ou para remuneracéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlreg:ao € gerencia

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



