
NOTA EXPLICATIVA:

Em cumprimento da Lei nº 14.611 de 04 de julho De 2023 e da Portaria MTE Nº
3.714, publicamos o Relatório de Transparência Salarial e de Critérios
Remuneratórios referente ao ano de 2024.

O documento fora elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
divulga informações considerando os 10 grandes grupos da CBO
(Classificação Brasileira de Ocupações), agregando diferentes tipos de cargos
sem observar critérios como: natureza das atividades exercidas, tempo na
função, perfeição técnica, responsabilidade, dentre outros estabelecidos no
art. 461 da CLT.

Dessa maneira, os relatórios não proporcionam a correta avaliação da
igualdade salarial, pois comparam realidades completamente distintas em
termos de atividade, função, responsabilidade e remuneração.

Em paralelo à divulgação deste relatório, gostaríamos de destacar as iniciativas
que demonstram nosso compromisso com a equidade salarial:

•Programa Empresa Cidadã: aderimos ao Programa Empresa Cidadã,
garantindo licenças parentais ampliadas para nossos colaboradores,
incentivando a conexão familiar e fomentando um ambiente de trabalho mais
equitativo e acolhedor.
•Plano de Carreira e Salários: Adotamos um plano de cargos e salários
transparente, proporcionando a todos acesso às descrições de cargos e
grades.
•Canal de Denúncias Externo: Nosso compromisso é garantir um ambiente
seguro e ético para todos os colaboradores, onde possam relatar eventuais
irregularidades com confiança e tranquilidade.












